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(一)　小組基本資料
聚會名稱：義人世界

聚會日期：200x年x月x日(星期五)

聚會時間：早上10:00 – 11:00

聚會地點：四樓活動室

聚會對象：小五學生

出席人數：5人 (韻、梅、芬、詩、荷 )

缺席人數：4人 (壁、文、童、靜)

出席率：56%(
(二)　小組目的、事前準備

1. 小組目的：

讓組員分享探訪的體驗，從而得到更多的認同與肯定，提昇其自我效能感。並將探訪的所得所想制作成壁報，與其他同學分享。
具體目標？  

如每名組員能分享最少三個探訪的體驗；

7成組員覺得自己有能力擔任長者義務工作 (1 – 10分中有8分)
2. 事前準備：

工作員需預先準備音樂CD和CD機來進行分享活動，另外也要先將探訪活動的照片沖印出來，讓組員可用來製作壁報。(
(三)　小組互動情況分析
1. 出席情況

本節的出席率偏低，只有五位組員出席。當中壁及靜因忘記了缺席，童和文則因其家長認為她們當週的活動太多而不讓她們參與是節小組。另外一個原因可能是小組所橫跨的期間太長，中間有學校假期及工作員曾請假而導致小組延期；小組期愈長，小組缺席率會愈高 芬、韻和梅則一如以往般早到，可見她們對小組的歸屬感是相當的高。(
2. 組員參與

在分享的環節，組員提議玩「爭凳仔」(，輸了的組員便分享在探訪活動的感受，第一局由工作員負責控制音樂(，當第一位組員--芬分享後，她便主動要求由她控制音樂(，其他的組員分享後都會想負責控制音樂，可見其參與程度是高且主動的。在她們的分享中(，各組員都表示探訪的時間太短，很希望能有更多的時間與智障人士一起玩，這顯示出她們對活動的投入以及對小組的歸屬感(。另外，組員亦有很高的動機去一起完成壁報，她們會一起揀選合適的照片，又一起裝飾照片，即使未能在小組時間內完成，她們都會主動提出在小組時間以外繼續製作。(
3. 小組氣氛
小組開始時的氣氛較沉靜，當玩過破冰遊戲後，組員開始變得活躍起來，氣氛亦較熱烈。當大家一邊玩「爭凳仔」一邊分享的時候，氣氛變得既緊張又刺激，小組的節奏也加快了，這亦是本節小組的高潮所在(。當進入製作壁報的環節，氣氛變得較輕鬆，但組員在揀選照片的時候都表現得十分興奮，因為那些照片勾了起她們在探訪當日的回憶。(
(四)　是節分析

1.　目標成效之達成程度

在分享的過程中，各人都講出了探訪當日的感受，也分享了一些難忘的事，亦有組員講出了探訪前和探訪後對智障人士的看法，當中她們克服了對智障人士的恐懼，由起初的很害怕，到過程中沒有那麼害怕，進而在後期已經不害怕。這是一個很有意義的經驗，因為當中成功克服恐懼的經歷能帶給她們成功感和自信的增加。製作壁報方面，雖未能在小組時間內完成，但組員都願意用額外的時間去完成，讓其他同學能分享他們的經驗(。
2.　活動程序設計及執行

在小組開始的時候，如能加上簡單的預覽(，讓組員知道本節的活動安排，不但能加快節奏(，亦讓組員有更清晰的概念(。進行遊戲「爭凳仔」時，可將音樂的聲浪調高(，更能營造緊張刺激的氣氛(，亦令遊戲更吸引(。採用遊戲與分享互相穿插的方法(，可避免分享變得過於沉悶(，而且組員的專注力是有限的，如果只顧「坐定定」地分享，是很容易分心的(，但節奏可以再加快，令活動變得更緊湊(。製作壁報方面，組員是有很高的動機一起去完成，而且她們也很投入，一同去揀選合用的照片，又把照片好好地裝飾一番，務求令壁報更吸引。這一節的時間控制不錯，能準時完結小組。(
3.　工作員自我評估

工作員的回應技巧需要多加改善，避免以雙重否定的句式去回應(，要學習用較正面肯定的字句(，也要抓住組員的說話重點，從中歸納組員的所得所想，再作出正面的回饋(。在讚賞的時候，要具體清晰地講出值得讚揚的是甚麼，避免過於空泛(。而且可以多提組員的名字(，這可令組員感受到被重視和肯同(。工作員需要提高自己的energy level (能量水平)和聲線(，這有助於營造氣氛(，亦能加快小組的節奏(，讓組員可以更易於投入(。工作員採用分享與遊戲穿插的方法是好的(，但技巧上仍有待加強 是什麼？。另外，工作員應為分享作更充裕的準備，如分享的要求、期望組員分享些甚麼、工作員的回應等。(
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